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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) 

подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным 

научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования» и программы «Орлята России»  в 

соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  
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- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и 

(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

 Программа предназначена для использования в качестве основы при 

разработке в детском лагере рабочей программы воспитания. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 
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общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания в 

детском лагере содержание всех разделов, за исключением нормативных 

положений, может изменяться в соответствии с особенностями детского 

лагеря. Рабочая программа воспитания, разработанная детским лагерем 

самостоятельно, должна быть направлена на организацию системы 

воспитательной работы в детском лагере для создания единой воспитательной 

среды с учетом сложившихся традиций. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2030 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 
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- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 
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сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал 

временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и 

закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 
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основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного 

дела); 
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- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта 

и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада детского 

лагеря, реальной деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, 

планов. Можно формировать свой перечень вариативных модулей, 

разрабатывать и включать в рабочую программу новые модули. Перечни 

видов и форм деятельности являются примерными, в рабочую программу 

включаются виды и формы деятельности, которые используются в детском 

лагере или запланированы.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

(обязательные для всех детских лагерей) 

    Инвариантные общие содержательные модули включают: 

2.1.  Модуль «Физкультурно - оздоровительная работа». 

   Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

     Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;  

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 
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- динамических пауз в режимных моментах; 

- соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Утренняя зарядка/ Минутки здоровья 

- День Рекордов 

- Игры народов России 

- Весёлая Спортландия 

- Спортивные подвижные игры «Путешествие в город Здоровеек» 

- День Спорта 

        2.2  Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений 

по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отчественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 
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     Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

детская библиотека и других. 

Ключевые мероприятия модуля: 

2 июня – День культурного наследия народов России, посвящённый 

Году   

единства народов России 

6 июня – «Пушкинский день» 

12 июня – День России; 

           22 (10 июня) – День памяти и скорби 

 

       2.3 Модуль «Психолого – педагогическое сопровождение» 

   Комплексная работа педагога – психолога (структурного подразделения 

оказания психолого – педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений  психолого – 

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; 

      Содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей¸ 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей с особыми 

образовательными потребностями; 

      Психолого – педагогическая поддержка детей¸находящихся в трудной 

жизненной ситуации¸детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; 

     формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

      поддержка детских объединений. 

Формы психолого – педагогического сопровождения: консультирование¸ 

диагностика¸ коррекционно – развивающая работа¸ профилактика¸ 

просвещение. 

Ключевые мероприятия модуля: 
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- Групповая и индивидуальная диагностики 

- Игровые тренинги 

- Развивающие занятия 

         2.4   Модуль «Детское самоуправление». 

   На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов.  

    На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих 

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

  Структура самоуправления строится с учётом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с 

определением необходимости создания органов для координации всех сторон 

жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их 

названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

  Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей);  

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления;  
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- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и 

не получившими награды;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

   Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, 

отмечать индивидуальные заслуги ребёнка и коллективные достижения 

отрядов. 

   Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному 

представителю (законным представителям) за личные достижения; 

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 

создание портфолио; размещение фотографий на почётном стенде или в 

официальных социальных сетях организации отдыха  детей и оздоровления; 

ступени роста статуса ребёнка; на эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребёнка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку.  
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Ключевые мероприятия модуля: 

- Создание структуры самоуправления. Распределение обязанностей 

- Образовательные мероприятия 

- Ежедневные планёрки 

 - Рефлексия и обратная связь 

  2.5   Модуль «Инклюзивное пространство». 

     Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

      При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

  - материально – техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность: кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого – 

педагогическое сопровождение ребёнка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

    Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально – положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирования 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
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участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребёнка. 

      При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

 - формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей и т.д. 

- личностно – ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности  обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых). 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Вводный этап. Знакомство с инклюзией 

- Образовательные тренинговые мероприятия 

- Мастер классы 

2.6    Модуль «Профориентация» 

     Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

- профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 
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способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в учреждения и встречи с гостями: экспертами в 

области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

- чтение и последующее обсуждение стихотворения В.Маяковского «Кем 

быть?» Диспут на тему «Все работы хороши, выбирай на вкус».  

 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Диагностики, консультации, тестирование 

- Встречи с представителями разных профессий 

- Создание карты профессий 

 

   2.7   Модуль «Коллективная социально значимая деятельность  

                              в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых и с программой развития социальной активности 

обучающихся начальных классов в рамках Российского движения детей и 

молодёжи «Движение первых» - «Орлята России» с целью формирования у 

детей представления о назначении Движения Первых и движения «Орлята 

Ролссии», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов:                                                                                                                    

тематический День Первых, эффективно построенная система 

воспитательных  событий,  обеспечивающая,  с  одной  стороны,  

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в 

различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - 

формирование и расширение представлений  о  Движении  Первых,  

стимулирование  активного  участия в деятельности Движения Первых; 

        профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. 

Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 
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популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

          - классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

- волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей; 

- организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

- обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться  заботиться о других и 

быть полезными в экстренных ситуациях; 

 - акции по благоустройству территории, уборке природных зон – 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

 - благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и 

чувства уважения к культурному наследию; 

 -   акции по защите животных – сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство 

ответственности и доброты; 

 - социальные акции –мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг 

для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей 

сопричастности и социальной ответственности; 

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их 

оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

Реализация Дни Единых Действий совместно с советником 

директора по воспитанию:  

1 сентября - День знаний 

3 сентября - День окончания Второй мировой войны  

3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом  

8 сентября - Международный день распространения грамотности 
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          14 сентября - Международный день памяти жертв фашизма 

          30 сентября - День воссоединения ДНР, ЛНР, Херсонской и 

Запорожской областей с Россией 

          1 октября - Международный день пожилых людей 

          1 октября - Международный день музыки  

          4 октября - День защиты животных  

          5 октября - День учителя  

          19 октября - День отца  

          28 октября - Международный день школьных библиотек  

          4 ноября - День народного единства  

          8 ноября - День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России  

          30 ноября - День матери  

          30 ноября - День государственного герба РФ  

          3 декабря - День неизвестного солдата  

          3 декабря - Международный день инвалида  

          5 декабря - Битва за Москву в период Великой Отечественной войны  

          5 декабря - День добровольца в России  

          9 декабря - День Героев Отечества  

         12 декабря - День конституции РФ  

         25 января - День российского студенчества  

         26 января- Международный день без интернета  

         27 января - День блокады Ленинграда  

         27 января - День памяти жертв Холокоста  

         2 февраля - Сталинградская битва  

         7 февраля - Всемирный день балета  

     8 февраля - День российской науки  

     14 февраля - Всемирный день книгодарения  

     15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества  

     21 февраля - Международный день родного языка  

    23 февраля - День защитника Отечества  

   8 марта - Международный женский день  
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   18 марта - День воссоединения Крыма с Россией  

    21 марта - Всемирный день поэзии  

    27 марта - Всемирный день театра  

   7 апреля - Всемирный день здоровья  

  12 апреля - День космонавтики  

  19 апреля - День памяти о геноциде советского народа  

  22 апреля - Всемирный день Земли  

  1 мая - Праздник Весны и Труда  

  9 мая - Бессмертный полк  

  9 мая - День Победы  

  18 мая - Международный день музеев  

 19 мая - День детских общественных организаций  

  24 мая - День славянской письменности и культуры  

ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК  

1 июня - День защиты детей 

 6 июня - День русского языка  

12 июня - День России  

22 июня - День памяти и скорби  

27 июня - День молодежи  

8 июля - День семьи, любви и верности  

26 июля - День Военно-Морского Флота  

8 августа - День физкультурника  

22 августа - День Государственного флага РФ  

23 августа - День воинской славы России - День разгрома советскими 

войсками немецко фашистских войск в Курской битве  

27 августа - День российского кино 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Беседа о правилах поведения в лагере, общественных местах 

- Квест «Дружбой единой сильны» 

- Экологические акции 

- Волонтёрские инициативы. 
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ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.8  Модуль «Экскурсии и походы». 

       Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, 

технопарк. 

      На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

          При реализации модуля используются ресурсы учреждений 

дополнительного образования и партнерские организации: МБУ Дворец 

культуры «Машиностроитель» г. Уфы, ГКДЦ «Химик», Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования ЦРТ 

«Радуга» Калининского района городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, парк «Первомайский», парк «Нефтехимиков», парк Победы, 

«Глобал – Синема», Центр психолого – педагогической реабилитации и 

коррекции Журавушка, Славянский этнокультурный детский центр «Дружба».        

2.9  Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования в рамках шести направленностей дополнительных 

общеразвивающих программ: 
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- социально – гуманитарная; 

- художественная; 

- естественнонаучная; техническая; 

- туристско – краеведческая; 

- физкультурно – спортивная. 

Приоритетным для данной программы является культурологическое 

направление. Эта направленность способствует созданию хорошего, 

эмоционально-окрашенного настроения у детей; созданию благоприятных 

условий, ориентированных на становление культуры личности ребёнка и 

развитие его интеллектуальных и творческих способностей; созданию условий 

для ощущения себя человеком культуры посредством изучения культуры в 

разных ее проявлениях. Культурологический подход обусловлен объективной 

связью человека с культурой как системой ценностей. 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря, таких как 

«Декоративно-прикладное искусство», «Музыка вокруг нас», «Волшебный 

занавес»¸ «Сильные¸ ловкие и выносливые ». 

 

     2.10  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 
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- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

              При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной  

работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Встреча с представителями ЦОБ, ОП, ГИБДД; 

- Проведение профилактических мероприятий.  
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2.11  Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых 

родители могут посещать детский лагерь для получения представления о 

деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

2.12  Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
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воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

     2.13  Модуль «Мой край родной» 

    Данный модуль воспитательной деятельности, направлен на 

формирование у детей знаний, ценностей и навыков, связанных с изучением, 

сохранением и развитием культурного, исторического и природного 

наследия родного края. Такая работа способствует воспитанию патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к семье, природе и культурно – 

историческим ценностям.  

    Реализация воспитательного потенциала в воспитании любви к родному 

краю предусматривает: 

   - формирование систематических знаний о родном крае как 

неотъемлемой части культуры и истории Отечества; 

   - воспитание базовых национальных ценностей: уважения к истории, 

культуре, традициям родного края и малой родины. 

   - формирование региональной и российской гражданской идентичности; 

   - развитие познавательного интереса к истории и культуре родного края, 

материальных объектов, представляющих малую родину; 
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- формирование умений анализировать и оценивать различные события и 

явления, аргументировать свои суждения и обобщать выводы на основе 

полученных материалов; 

- создание условий для приобретения опыта разнообразной деятельности – 

коллективной и индивидуальной, включая проектно - исследовательскую 

работу, участие в деятельности школьных музеев, историко – 

краеведческих проектах.  

    В содержательные аспекты входят: 

- изучении истории родного края, обычаев, традиций и духовной культуры 

народа; 

- знакомство с географическим положением, административным 

устройством, символикой региона; 

- изучение растительного и животного мира, природных сообществ, 

полезных ископаемых; 

- знакомство с достопримечательностями, знаменитыми 

соотечественниками; 

- формирование представлений о личной ответственности за сохранность 

историко – культурного наследия. 

Формы и методы реализации:  

- экскурсии – в музеи, к памятникам, по улицам города, на предприятия; 

- проектная деятельность – работа с архивными материалами, сбор 

материала, проведение экскурсий; 

- встречи с интересными людьми – ветеранами, представителями профессий, 

местными деятелями; 

- конкурсы, олимпиады, тематические праздники; 

- творческие задания, художественные работы (рисование, лепка, создание 

поделок, связанных с тематикой края). 
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- работа с родителями – организация совместных экскурсий, походов, 

родительских собраний, дней открытых дверей. 

Ключевые мероприятия модуля: 

- Викторина «Что ты знаешь о родном городе» ко Дню города (12 

июня) 

           - Башкирские национальные игры 

           - Сабантуй – 2026г. 

           - Экскурсии и пешие прогулки 

            При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы 

используются следующие уровни воспитательной работы: 

               Общелагерный уровень, который определяет установки содержания 

и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

                Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы 

на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 

которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с 

особенностями своего уклада. 

                 Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 
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выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

                 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  
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- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

           Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно - значимые виды совместной 

деятельности.  

Центр с дневным пребыванием организуется на базе МАОУ «Лицей 

№68» Участниками лагерной смены являются педагогический коллектив и 

учащиеся МАОУ «Лицей №68». Возраст детей от 7 до 14 лет. 

Продолжительность смены 21 день. В лагере отдыхают 50 обучающихся.   

МАОУ «Лицей №68», на базе которой организован центр с   дневным 

пребыванием «Сказка» была построена и открыла свои двери для учеников  в 

апреле 2023 года.  Это самая большая в Приволжском федеральном округе 

школа — открылась в Уфе благодаря национальному проекту «Образование». 

Оснащение образовательного учреждения позволяет реализовывать много 

разных проектов. Кроме того, Лицей 68 является ассоциированной школой 

Союза машиностроителей России, а также экспериментальной площадкой 

Башкирского государственного педагогического университета имени 

Акмуллы. 

Уникальность программы заключается в интеграции в программу центра с 

дневным пребыванием мероприятий программы «Орлята России». Программа 

предлагает комплекс мероприятий, который включает всех детей в различные 

виды деятельности, направленной на творческое развитие детей, на развитие 

социальной активности, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей 

и взрослых. 
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       Программа деятельности ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное 

воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться 

для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня 

развития и состояния здоровья. 

        Основная деятельность направлена на развитие личности ребенка и 

включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное 

общение со сверстниками. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему 

возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить 

значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей 

положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти 

на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. 

Находясь в центре, осуществляющего организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием, 

дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого 

характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, 

поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления 

оздоровительного направления является формирование потребности в 

здоровом образе жизни. 

Досуговая деятельность направлена на вовлечение детей в мероприятия 

с последующим выявлением их наклонностей и способностей. 

Индивидуальные и коллективные формы работы в центре 

осуществляются с использованием традиционных методов: беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, 

экскурсии, кружковая работа, спортивные секции. 

Кроме этого, используются методы интерактивного обучения: 

социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии, в которых 

дети не только «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные 

ситуации. Одним из важнейших средств и методов организации 

воспитательного пространства является создание органов детского 

самоуправления – самостоятельности в проявлении инициативы, принятии 
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решения и его самореализации. Используются следующие приемы 

организации деятельности: театрализация; соревнования; коллективная 

творческая деятельность. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- центр с дневным пребыванием открывается приказом директора 

образовательной организации; 

- в центре создаются условия необходимые для питания, медицинского 

обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-

оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития 

разнообразных творческих способностей детей и подростков. 

- центр работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходным 

днем (суббота, воскресенье). 

- администрация школы в подготовительный период знакомит 

родителей (законных представителей) с Положением, летней образовательно-

оздоровительной программой образовательного учреждения и другими 

документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и 

занятости детей. 

- на период функционирования лагеря назначается начальник ЦДП, 

воспитатели, деятельность которых определяется их должностными 

инструкциями. 

- организация питания детей и подростков в центре возлагается на 

образовательное учреждение на базе, которого он организован. 

- питание детей и подростков производится по меню, составленному с 

учетом норм потребления сезонности, продолжительности нахождения детей 

в лагере и утверждается руководителем образовательной организации. 

- оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан. 

- деятельность детей в центре организуется как в одновозрастных, так и 

в разновозрастных объединениях детей (отряды), в зависимости от 



36 

направленности (тематики) программ смен лагеря интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач лагеря. 

- лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, 

необходимые для осуществления целей деятельность центра. 

В ЦДП должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной 

и транспортной инфраструктур лагеря и предоставляемым услугам, в том 

числе должны быть созданы специальные условия для получения указанными 

лицами образования по реализуемым в лагере образовательным программам. 

- условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности: 

- Заместитель директора по ВР, курирующий реализацию основных 

направлений деятельности программы 

- Начальник ЦДП 

- Старшая вожатая 

- Педагоги, временно исполняющие обязанности воспитателя 

- Организаторы физического воспитания 

- Медицинский работник. 

К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в 

соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников.  

- Работники центра проходят инструктаж по технике безопасности, охране 

труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных 

объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми. 



37 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

(Предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, 

традиций воспитания, ресурсов лагеря и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 
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Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу, описанную в соответствующих содержательных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать.  
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Приложение 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

на 2026 год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 

Год единства народов России.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведени

я 

Уровень проведения 

Всерос

сийски

й/ 

Регион

альны

й 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Культура России» 

1. Игра-путешествие «Цветочный 

городок» 

28.05  +  

2. Викторина. Пушкинский день в 

России.  

6.06  +  

3. Интеллектуальная игра «Турнир 

знатоков русского языка» 

6.06   + 

4. Час общения. Беседа. «Моя 

Россия» 

12.06   + 

5. Поднятие флага. Встреча детей. 28.05-17.06  +  

6. Акция «Обелиск»  16.06  + 

 

 

7. Беседа «Завтра была война». 16.06   + 

8 Возложение цветов к памятнику 

А. Матросова 

16.06  +  
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9. Открытие лагеря.  28.05    

10. «Король Мусор и его свита» 

(конкурс поделок из бросового 

материала) 

5.06  +  

11. С. Юлаев. – беседа в отрядах (о 

Салавате Юлаеве) 

7.06  +  

12. Спартакиады «Сильнее, выше, 

быстрее» (спортивные игры) к 

году Единства народов России. 

10.06   + 

13. Конкурсная программа «Мистер и 

Мисс лагеря».  

14.06   + 

14. Акция «Отходы в доходы». 31.05  +  

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в    Движении 

Первых» 

15. Концертные номера к открытию 

лагерной смены. 

28.05   + 

16 Участие в конкурсах «Горшочек 

мёда», «Буриме», «Верни ослику 

хвост» и др. 

3.06   + 

17 Комплекс-игра: «Кто я? Кто ты? 

Кто мы?», в рамках года 

«Защитники Отечества».  

7.06  +  

18 Беседа о правилах этикета. 8.06   + 

19 Конкурс рисунков «Я люблю 

тебя, Россия и родной 

Башкортостан» 

12.06   + 

20 Турнир по мини футболу 14.06  +  

21 Концертные номера к открытию 

лагерной смены. 

28.05  +  

22 Конкурс рисунков «Я по 

правилам движения, через улицу 

иду» 

3.06   + 

23 Кружок «Если хочешь быть 

здоров» 

4.06  +  
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24 Конкурс рисунков «Все дети на 

свете мои друзья» 

8.06  +  

25 Конкурсная программа «Мистер и 

Мисс лагеря».  

14.06  +  

26 «Детство – это я и 

ты». Прощальный концерт 

17.06  +  

Модуль «Детское самоуправление» 

27 Выборы органов самоуправления 

в отрядах 

28.05   + 

28 Организация дежурства 28.05   + 

29 Библиотечные уроки 15.06  +  

Модуль «Профориентация» 

30 Квест «Человек в профессии» 5.06  +  

31 Песочные фантазии (конкурс 

фоторабот). 

9.06   + 

Модуль «Физкультурно -оздоровительная работа» 

32 Кружок «Если хочешь быть 

здоров» 

4.06   + 

33 Беседа о правилах этикета. 8.06   + 

34 Игры на свежем воздухе  28. 05-17.06   + 

35 Спартакиады «Сильнее, выше, 

быстрее» (спортивные игры) 

10.06  +  

36 Беседы в отрядах о ЗОЖ, вреде 

курения, алкоголя 

15.06   + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

37 Создание условий комфортной и 

доступной среды для детей с ОВЗ 

  +  

38 Включение детей с ОВЗ в общую 

систему работы лагеря 

  +  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

39 Встреча и беседа с инспектором 

ГИБДД 

11.06  +  
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40 Конкурсная программа «Огонь и 

человек»  

Посещение ПЧ - 26 

29.05  +  

41 «Уроки доброты» 27.05- 16.06   + 

Модуль «Работа с родителями» 

42 Беседы при интернет-сайте 

образовательного учреждения, на 

которых 

обсуждаются интересующие 

родителей вопросы. 

28. 05 -

17.06 

 +  

Модуль «Экскурсии и походы» 

43 Экскурсия в парк «Волшебный 

мир» 

30.05  +  

44 Экскурсия в парк им. Гафури 

«Диноленд». 

31.05  +  

45 Экскурсия к памятнику «Дружбы 

народов» 

12.06  +  

46 Однодневный поход в лесной 

массив.  

6.06, 13.06,  

 

 +  

47 Экскурсия в парк Победы. 

Посещение музея истории города 

Уфы 

15.06  +  

48 Экскурсия в национальный музей 14.06  +  

49 Экскурсия в лимонарий 7.06  +  

Модуль «Социальное партнерство» 

50 Посещение кинокомплекса 

«Синема5» 

1.06, 16.06 +   

51 Мастер класс Рисуем 

акриловыми красками 

3.06 +   

52 Концерт ансамбля Ф. Гаскарова 4.06 +   

53 Кукольный театр «Каникулы в 

деревне» 

5.06 +   

54 Посещение МБУ ДК 

«Моторостроитель» «Дети в 

лете» 

8.06 +   

55 Посещение Планетария  9.06 +   

56 Театр НУР «Царевна Лебедь» 11.06 +   
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57 Шоу мыльных пузырей 17.06 +   

Модуль «Мой край родной» 

58 «История возникновения 

праздника Сабантуй» 

11.06 +   

59 «Сабантуй – весёлый праздник» 11.06   + 

60 Викторина о традициях и 

обычаях родного края. 

09.06   + 

61 « Дружба народов – единство 

России и Башкортостана» 

08.06 +   

62 Песни о родном городе. 15.06  +  

 


